平成17年度活動計画
	マスターコース名
	「期待する結果」を実現する「課題達成型」目標管理

	コースリーダー
	倉辺 喜一郎（くらべ きいちろう）
（連絡先）TEL 090-3141-8068　FAX 0471-84-8387

（電子メール） kurabe@mtc.biglobe.ne.jp

	代表幹事・連絡先
	　倉辺　喜一郎

（連絡先）TEL 090-3141-8068  FAX 047-343-9238
（電子メール）kurabe@mtc.biglobe.ne.jp

	例会場所、日時(原則)

受講者数
	会場：経営創研㈱会議室（ＪＲ両国駅下車１分）

200５年７月～200６年３月
毎月第２土曜日　午前１０時～午後５時
開講：７月９日(土)

	年間開催数
	　全９回

	関連ホームページ
	　なし

	◆活動内容･テーマ

　「課題達成型」目標管理は、経営目標を必達することを第一義とし、達成状況を評価して人事評価へと効果的に展開することにより従業員を動機づけて、成果主義を正しく実現する手法です。

　「課題達成型」目標管理の適切な導入・効果的な運用のための理論的実践的知識・事例・

ノウハウを学び、プロのスキルを習得します。

講　師：倉辺　喜一郎（ｺｰｽﾘｰﾀﾞｰ・幹事）・宮本　博友（幹事）の３名
◆募集定員　　２０名

◆お申込先　倉辺喜一郎　　kurabe@mtc.biglobe.ne.jp

   次の項目を電子メールでお知らせください。

　①氏名(フリガナ)　②生年月日　③診断士登録ナンバー　④住所　⑤電話・ＦＡＸ番号

　⑥職業・勤務先　⑦メールアドレス（原則自宅）

基本テキスト：ＩＴ時代の「課題達成型」目標管理（産能大学出版部刊）
<17年度活動計画>　
	

	年  月  日
	参加数
	活      動      内      容

	17年７月９日
	20名
	成果主義と「課題達成型」目標管理

	17年８月13日
	20名
	経営と管理の原点

	17年９月10日
	20名
	問題の本質と管理

	17年10月８日
	20名
	目標管理と動機づけ

	17年11月12日
	20名
	目標の理解

	17年12月10日
	20名
	役割行動を明らかにする

	18年１月14日
	20名
	目標実行計画書の作成

	18年２月11日
	20名
	課題達成と成果主義人事評価

	18年３月11日
	20名
	目標管理の導入と運用改善のポイント


